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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Nina Arokoivu, varajasen
Pauliina Haijanen
Pertti Pokki
Tiina Saari
Pauliina Uusikartano, varajasen
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Seppo Lehtola, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja
Riikka Saarela, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Satu Sarkoranta, kaupunkisuunnittelija

Poissa
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Susanna Saari

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 20.08.2024 klo 18:26.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tiina Saari Virve Aho

Poytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 22.8.2024 alkaen
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Hallintojohtaja
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§157
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§158
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tiina Saari ja Virve Aho.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§159
Hallintoelinten podytakirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta, kokous 18.6.2024
tekninen valiokunta, kokous 26.6.2024
sivistysvaliokunta, kokous 27.6.2024

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainittujen toimielinten paatdksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltdvakseen vaan antaa luvan
paatosten taytantédnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§160
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Hallintojohtaja

Henkilostopaatdkset:

8 11 Luottamusmieskorvaus/ V-S JYTY ry, 13.06.2024
Talous- ja rahankayttopaatokset:

8 13 Yritystuki nuorten kesatydhon 2024, 26.06.2024

Talousjohtaja

Henkilostopaatokset:

§ 10 Controllerin 30 % palkaton virkavapaus, 25.06.2024
Kuntatodistuspaatokset:

§ 9 Kuntatodistusohjelman kaytto, 24.06.2024

8 11 Kuntatodistusohjelman kayttd, 22.07.2024

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatosten taytantéonpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 161
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Varha Monikulttuurisuusneuvosto 29.5.2024
2 Varha Nuorisovaltuusto 21.5.2024
3 Varha Vammaisneuvosto 30.5.2.2024
4 Varha Vanhusneuvosto 22.5.2024
5 Vaestomuutosten ennakkotietoja 31.5.2024
6 Vaestomuutosten ennakkotietoja 30.6.2024
7 Valtionosuuspaatdkset

1. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten pdytakirjat toukokuulta:

Em. pdytakirjat ovat oheismateriaalina.

2. Vaestomuutosten ennakkotietoja 31.5.2024 ja 30.6.2024:

Em. yhteenvetotilastot ovat oheismateriaalina.

3. Tyonvalitystilasto, tilannekatsaus 31.5.2024:

Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimistossa oli toukokuun
lopussa 21 600 tydtonta tydnhakijaa. Toukokuun aikana
tyottomien maara laskee normaalivuosina huhtikuuhun
verrattuna, kuten kavi nytkin. Tyéttomien maara laski 300
hengella edelliseen kuukauteen verrattuna.

Vuotta aiemmasta on ty6ttdmien maara noussut 2 400 henkildlla eli 13 %, kun koko
maan tyottdmien maara on noussut samassa ajassa 12 %. Varsinais-

Suomessa lomautettujen maara nousi 600 henkildlla

(53 %) verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli toukokuun lopussa Varsinais-
Suomessa 9,2 % eli 0,9 %yksikkoa

korkeampi kuin vuosi sitten. Tyottdmien osuus tydvoimasta oli

kuitenkin selkeasti pienempi kuin koko maassa (9,9 %) keskimaarin.

Toukokuussa tyottomia oli kaikissa Varsinais-Suomen
seutukunnissa viime vuotta enemman.

Varsinais-Suomen tyottomyysaste oli korkein Turun seudulla (9,6
%) seka Turussa (12,0 %). Pienin tydttdmyysaste oli Turunmaan
saaristossa (5,8 %) seka kunnista Ruskolla (3,7 %). Salon

seudun tydttomyysaste on painunut loppukevaasta taas selkeasti
pienemmaksi kuin Turun.

Toukokuun viimeisena paivana oli avoimia tyopaikkoja tarjolla alueen ty6- ja
elinkeinotoimistossa 3 000 kappaletta eli selvasti vahemman (-46 %) kuin
vuosi sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tydpaikkoja on avautunut
13 100 kpl eli 45 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
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tydpaikkoja oli avoinna toukokuun aikana 7 200 kappaletta, joista 3 400 oli
uusia, toukokuun aikana avautuneita tydpaikkoja. Nain uusia tydpaikkoja tuli
toukokuussa tarjolle 53 % vahemman kuin vuotta aiemmin.

Koronavuosina tyoévoiman kysynta oli poikkeuksellisen vilkasta ja lahes
kaikilla aloilla osaajia haettiin enemman kuin edellisina vuosina. Viime
vuoden alkupuolella alkanut tydvoiman kysynnan hiipuminen nakyy
tilastoissa karusti ja esimerkiksi viime toukokuun lukemista jaatiinkin
selvasti. Alkuvuonna maarallisesti eniten tyopaikkoja on ollut auki hoitoalalla
(-48 %), vaikka paikkamaarat ovatkin lahes puolittuneet viime vuodesta.
Tyopaikkoja on ollut maarallisesti seuraavaksi eniten auki MARA-alalla seka
palvelualan sekalaisissa tdissa. Pahimmin paikkojen maara on alkuvuonna
notkahtanut viime vuoteen verrattuna hoitoalan lisaksi kaupanalalla (pl.
puhtaat myyntitehtavat) (-72 %), maatalous- ja puutarha-alan tdissa (-58 %),
teollisuudessa (pl. metalli) (-58 %) ja rakentamisessa (-48 %). Opetus- (-2

%) ja siivousalaa (-15 %) lukuun ottamatta muilla aloilla paikkamaarat ovat
pudonneet paljon verrattuna viime vuoteen.

Em. ajankohtana Laitilan tyottémyysaste oli 6,5 %. Tydttomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 255, joista miehia 138 ja naisia 117. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 20 ja yli vuoden ty6ttémana olleita oli 62.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 92 kpl.

4. Tyonvalitystilasto, tilannekatsaus 30.6.2024:

Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistossa oli kesakuun

lopussa 24 200 tydtonta tydnhakijaa. Kesakuun aikana tyéttdmien
maara nousee normaalivuosina toukokuuhun verrattuna reilusti,
kuten kavi nytkin. Ty6ttdmien maara nousi 2 600 hengella
edelliseen kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on

tyottdmien maara noussut 2 500 henkildlla eli 12 %, kun koko

maan ty6ttdmien madra on noussut samassa ajassa 11 %. Varsinais-
Suomessa lomautettujen maara nousi 300 henkildlla

(17 %) verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli kesakuun lopussa Varsinais-
Suomessa 10,3 % eli 0,9 %yksikkoa

korkeampi kuin vuosi sitten. Tydttémien osuus tydvoimasta oli

kuitenkin selkeasti pienempi kuin koko maassa (10,9 %) keskimaarin.

Kesakuussa tyottomia oli kaikissa Varsinais-Suomen seutukunnissa Vakka-
Suomea lukuun ottamatta viime vuotta enemman.

Varsinais-Suomen tyottomyysaste oli korkein Turun seudulla
(10,8 %) seka Turussa (13,5 %). Pienin ty6ttdmyysaste oli
Turunmaan saaristossa (6,2 %) seka kunnista Ruskolla (4,6 %).
Salon seudun ty6ttdmyysaste on painunut loppukevaasta lahtien
taas selkeasti pienemmaksi kuin Turun.



Laitila Poytakirja 13/2024 10 (37)
Kaupunginhallitus 19.08.2024

Kesakuun viimeisena paivana oli avoimia tyopaikkoja tarjolla alueen tyo6- ja
elinkeinotoimistossa 2 100 kappaletta, joten pudotus on ollut roima (-58 %)
viime vuoteen verrattuna. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tyopaikkoja
on avautunut 10 300 kpl eli 51 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin.
Kaikkiaan tyopaikkoja oli avoinna kesakuun aikana 4 900 kappaletta, joista 2
200 oli uusia, kesakuun aikana avautuneita tydpaikkoja. Nain uusia
tydpaikkoja tuli kesakuussa tarjolle 66 % vahemman kuin vuotta aiemmin.

Koronavuosina tydvoiman kysynta oli poikkeuksellisen vilkasta ja lahes
kaikilla aloilla osaajia haettiin enemman kuin edellisind vuosina. Viime
vuoden alkupuolella alkanut tydvoiman kysynnan hiipuminen nakyy
tilastoissa karusti ja esimerkiksi viime kesakuun lukemista on pudottu
roimasti. Alkuvuonna maarallisesti eniten tydpaikkoja on ollut auki hoitoalalla
(-42 %), vaikka paikkamaarat ovatkin lahes puolittuneet viime vuodesta.
Tyopaikkoja on ollut maarallisesti seuraavaksi eniten auki
rakennusteollisuudessa, MARA-alalla sekd metalliteollisuudessa.

Pahimmin paikkojen maara on alkuvuonna notkahtanut viime vuoteen
verrattuna kaupanalalla (pl. puhtaat myyntitehtavat) (-77 %), teollisuudessa
(pl. metalli) (-66 %) ja palvelualan tdissa (-65 %). Rakentamisessa
paikkamaarien pudotus on viime vuoden kesakuuhun verrattuna -49 %.
Opetusalalla paikkamaaran pudotus on ollut toimialoista pieninta (-13 %).

Em. ajankohtana Laitilan tyottdmyysaste oli 7,0 %. Tydttomia tydonhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 275, joista miehia 144 ja naisia 131. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 23 ja yli vuoden ty6ttdmana olleita oli 67.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 49 kpl.

5. Paatokset kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muuttamisesta ja
kotikuntakorvauksen perusosan korjaamisesta vuodelle 2024:

Em. paatokset ovat oheismateriaalina.

6. Kokouksen aluksi Laitilan-Pyharannan ja Varsinais-Suomen Yrittdjien edustajat
kertoivat kuntabarometrin tuloksista.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§162
Kaupunginvaltuuston kokouksen paatdsten taytantédonpano

Kuntalain 39 8:n mukaan "Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston paatodsten valmistelusta, taytantddnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 8 kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéonpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 13.5.2024
tekemista paatoksista ei ole valitettu lukuunottamatta pykalaa 29, josta on tehty
valitus. Turun hallinto-oikeus on 27.6.2024 antanut asiassa valipaatdksen, jonka
mukaan paatos voidaan panna taytantdon valituksesta huolimatta.

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 10.6.2024
tekemista paatoksista ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston 13.5.2024 ja 10.6.2024
tekemat paatokset ole lainvastaisia eivatka syntyneet virheellisessa jarjestyksessa,
eivatka mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemat
paatdkset voidaan panna taytantoon.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§163

Kayttotarkoituksen muutosta koskeva poikkeamispaatés kiinteistélle 400-419-3-15

LAIDNno-2024-88

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Sarkoranta
satu.sarkoranta@laitila.fi
Kaupunkisuunnittelija

1 Ote ajantasa-asemakaavasta 400-419-3-15

2 Hankkeen sijainti osayleiskaavassa 400-419-3-15

3 Hankkeen sijainti opaskartalla 400-419-3-15

4 Hankkeen sijainti maakuntakaavassa 400-419-3-15

Rakennuspaikka ja sijainti

Hakemus kohdistuu yhteispinta-alaltaan 1541 m2 suuruiseen kiinteistoon 400-419-3-
15 (KESKIKYLA) seka osin kiinteistoon 400-419-3-16, joka sijaitsee Laitilan keskustassa
osoitteessa Vihtorinkatu 6. Hakija omistaa kiinteistot, joille poikkeamista haetaan.

Lahtotiedot
Maakuntakaava

Hanke sijoittuu voimassa olevan maakuntakaavan mukaan keskustatoimintojen
alueelle seka taajamatoimintojen kehittamisen kohdealueelle.

Lisaksi hanke sijoittuu pintaveden muodostumisalueelle.
Yleiskaava

Suunnittelualueella on voimassa Keskustan ja sen ympariston osayleiskaava vuodelta
2009. Hanke sijoittuu voimassa olevan maakuntakaavan mukaan keskustatoimintojen
alueelle (C). Alue varataan kaupan, palveluiden ja hallinnon kayttoén seka
kerrostalopainotteiseen asumiseen. Alueelle saa sijoittaa myds ymparistohairidita
aiheuttamattomia keskustaan soveltuvia tydpaikkatoimintoja. Alueelle saa sijoittaa
MRL 114 8:n tarkoittaman vahittaiskaupan suuryksikon.

Osayleiskaavan yhteydessa on koottu lista rakennetun ympariston kohteista
(yleiskaavan liite 4), jossa Keskikyla on mainittu paikallisesti arvokkaiden kohteiden
listalla. Keskikylan rakennuksista mainitaan, etta klassistinen, hyvin sdilynyt
liikerakennus vuodelta 1928, 60-luvun matala huonosti sopiva siipiosa. Varasto 50-luvulta
ja kaupunkikuvallisesti merkittavé viljavarasto 1953. Kaupunkikuvallisesti térked
kokonaisuus. Asemakaavalla suojeltu.

Yleiskaavaan on merkitty varasto/viljavarasto sr2 -merkinnalla eli paikallisesti
merkittava rakennuskohde. Séilytettavé rakennus tai rakennusryhmd. Korjausten ja
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muutosten yhteydessd tulee rakennusten ja ympdriston rakennustaiteelliset, historialliset ja
maisemalliset ominaispiirteet sdilyttad. Uudisrakennukset tulee sovittaa huolellisesti
olevaan rakennuskantaan. Rakennusta tai rakennuksen osaa tai kokonaisuuteen
/pihapiiriin kuuluvaa rakennusta tai rakennuksen osaa ei saa purkaa ilman MRL 127 &
mukaista rakennuksen purkamislupaa. Kohteet on lueteltu kaavaselostuksessa.

Asemakaava

Hanke kuuluu Keskustan asemakaava ja asemakaavan muutokseen, jonka
kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 14.6.2004 (& 49).

Hanke sijoittuu asemakaavan mukaiselle liike- ja toimistorakennusten korttelialueelle (
K) 32, tontille 2.

Rakennuspaikkaa koskevat myods seuraavat kaavamaaraykset:
1240 Rakennusoikeus kerrosalaneliometreina.

1] Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuksen tai sen
osan suurimman sallitun kerrosluvun.

P Pysakodimispaikka.

Katualueen rajan osa, jonka kohdalta ei saa jarjestaa ajoneuvoliittymaa.

Yleismaaraykset

e Pihat on aidattava puuaidalla.
® Vareina tulee kayttad maavareja sellaisenaan tai murrettuina, valkoisella
taitettuja puhtaita pastellisavyja ei saa kayttaa.
e Autopaikkoja on rakennettava seuraavasti:
® asuminen 1 ap/asunto
® toimisto- ja liikerakennukset 1 ap/60 k-m?
e Rakentamatta jadvat rakennuspaikan osat, joita ei kayteta ajoteing, leikkialueina
tai pysakaintiin on istutettava ja pidettava huolitellussa kunnossa.
e Rakennusten julkisivumateriaalina ei saa kayttaa peltia.

Rakennustoimenpide
Varastotilojen muutos asuintiloiksi.
Rakentamisrajoitus

Hanke edellyttdaa maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaista poikkeamista
asemakaavan mukaisesta alueen kayttotarkoitusta koskevasta
asemakaavamaarayksesta, silla se on vastoin maankaytto- ja rakennuslain 58 §:n 1
momenttia.

Hakijan perustelut
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Hakija on perustellut hankettaan seuraavasti:

Turhat varastotilat saatetaan asuinkdyttéon, koska kaupungissa on akuutti asuntopula.
Hanke vaikuttaa positiivisesti kaupunkikuvaan, kun pystymme ottamaan lisGd muuttavia
asukkaita kaupunkiin ja voimme kertoa ettd taadlta 16ytyy laadukkaita asuntoja.

Naapureiden kuuleminen

Hakija on kuullut naapurit, joilla ei ollut huomautettavaa hankkeesta.

Paatoksen perustelut

Kunta voi erityisesta syysta myontaa poikkeamisen maankaytto- ja rakennuslaissa
saadetyista tai sen nojalla annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta
koskevista saanndksista, maarayksista, kielloista tai muista rajoituksista (MRL 171 8).

Poikkeamista ei kuitenkaan saa mydntaa, jos se:

® aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden kaytén
muulle jarjestamiselle;
® vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista;
® vaikeuttaa rakennetun ympariston suojelemista koskevien tavoitteiden
saavuttamista tai
® johtaa vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa
merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia
Hakija on hakenut kiinteistdlle 400-419-3-15 vuonna 2017 poikkeamista
makasiinirakennukseen rakennettaville tilapaisasunnoille/huoneille.
Kaupunginhallitus on myontanyt poikkeamisen 5.6.2017 § 168.

Kohteesta on tehty rakennusinventointi vuonna 1989, jossa on mainittu viljavarastosta
seuraavaa:

Keskikyldn varasto (joka on autotalli neljdlle autolle) rakennettiin 1949-1950 ja viljavarasto
valmistui elokuussa 1953.

Varsinais-Suomen alueellisen vastuumuseon informaatioportaalin mukaan rakennus
on arvotettu seka rakennushistoriallisesti etta ymparistollisesti arvokkaaksi ja
arvoluokkana on maakunnallinen.

Hakemuksessa on esitetty pohjakuva, jonka mukaan rakennuksessa tyhjillaan olevat
toimisto- ja varastotilat muutetaan asuinhuoneiksi. Hakija on ilmoittanut muuttavansa
rakennuksesta mahdollisesti viela yhden kerroksen asumiskayttoon. Lisaksi hakija on
ilmoittanut, ettei muutoksilla ole vaikutuksia julkisivuun, jolloin se ei aiheuta MRL 173
8:n mukaista tarvetta pyytaa viranomaislausuntoja.

Edelld olevaan perustuen ja poikkeamislupahakemuksen liitteeksi toimitettujen
asiakirjojen perusteella poikkeamisen myontaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle,
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kaavan toteuttamiselle ja alueidenkayton muulle jarjestamiselle. Hankkeeseen
suostuminen ei vaaranna maanomistajien tasapuolisen kohtelun periaatteen
toteutumista lupakasittelyssa.

Hakijalta peritaan poikkeamislupapaatdksesta Laitilan kaupunginhallituksen
hyvaksyman (19.6.2023 § 149) taksan mukainen maksu (400 euroa).

Sovelletut saanndkset
Maankaytto- ja rakennuslaki 58 §, 171 §
Laitilan kaupungin hallintosaanté 28 8 kaupunginhallituksen ratkaisuvalta kohta 21

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta hanke tayttaa maankaytto- ja rakennuslain 171 8:ssa
saadetyt poikkeamisen myontamiseen edellytettavat ehdot hakemuksen seka edella
esitetyin perustein ja paattaa myontaa haetun poikkeamisen.

Mikali téman hakemuksen mukaisia suunnitelmia muutetaan siten, etta
muutokset kohdistuvat julkisivuun, tulee niista pyytaa erikseen
kaupunkisuunnittelijan lausunto ennen rakennusluvan myéntamista.

Tama poikkeamispaatds on voimassa kaksi vuotta sen tultua
lainvoimaiseksi. Vastaavaa rakennuslupaa tulee hakea tdman ajan kuluessa, muutoin
poikkeamispaatos raukeaa.

Hakijalta peritaan poikkeamislupapaatdksesta Laitilan kaupunginhallituksen
hyvaksyman (19.6.2023 8§ 149) taksan mukainen maksu (400 euroa).

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
kaupunkisuunnittelija Satu Sarkoranta.

Tiedoksi
Hakija, Varsinais-Suomen ELY-keskus, Laitilan kaupungin rakennusvalvonta
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§164
Mitatoity asia

LAIDNno-2024-88

Ehdotus

Paatos
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§165
Perillisitta kuolleen henkilon kuolinpesan omaisuuden hakeminen

LAIDNo-2024-601

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Kunnan hakemus valtion perinténa saaman omaisuuden luovuttamiseksi.pdf

Valtiokonttori on ilmoittanut mahdollisuudesta hakea 9.11.2023 kuolleen henkilon
kuolinpesan omaisuutta luovutettavaksi Laitilan kaupungille. Henkil6lta ei jaanyt
perimaan oikeutettuja sukulaisia, joten hanen omaisuutensa on tullut perintékaaren 5
luvun mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisitta kuolleiden kuolinpesiin valvoo
Valtiokonttori.

Perillisitta kuolleen henkilon kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesan omaisuutta
luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesaan kuuluvan kiinteistdn sijaintikunta voi hakea
kiinteistoa.

Hakemus omaisuuden luovuttamisesta Laitilan kaupungille on pyydetty toimittamaan

Valtiokonttorille 9.10.2024 mennessa liitteena olevalla hakemuksella. Kuolinpesan
saastd on 76.122,18 euroa rahavaroina.

Kunnan tulee ilmoittaa jokin hyvinvointiin, terveyteen, koulutukseen, kasvatukseen tai
kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- tai liikuntapalveluihin liittyva kayttétarkoitus haettavalle
omaisuudelle. Valtiokonttori luovuttaa omaisuuden tadhan tarkoitukseen.
Kayttdtarkoituksen on hyva olla tarpeeksi yleisluontoinen. Hakemusta ei tarvitse
muuten perustella eikd omaisuuden mahdollinen luovuttaminen kunnalle perustu
tarveharkintaan.

Viiteaineisto: Kunnan hakemus valtion perinténa saaman omaisuuden luovuttamiseksi

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki hakee 9.11.2023 kuolleen henkilon
kuolinpesan omaisuutta luovutettavaksi kaupungille.

Kuolinpesan omaisuutta haetaan kaytettavaksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen ja/tai kulttuuri- ja liikuntapalveluihin. Kaupunginhallitus valtuuttaa
viranhaltijat valmistelemaan yksityiskohtaisemman hakemuskirjelman.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 77,13.11.2023
Kaupunginhallitus, § 268,20.11.2023
Kaupunginvaltuusto, § 80,11.12.2023
Sivistysvaliokunta, § 21,15.02.2024
Kaupunginhallitus, § 54,26.02.2024
Yhteistyotoimikunta, § 31,21.05.2024
Kaupunginhallitus, § 166, 19.08.2024

§166
Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite koskien varhaiskasvatuksen henkiloston
tyovaatehankintaa

LAIDNno-2023-1003
Kaupunginvaltuusto, 13.11.2023, § 77

Kaupunginvaltuutettu Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhman kirjallisen
valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Elamme aikaa, jolloin yhteiskunnassa on aito halu kohdella ihmisia
oikeudenmukaisesti ja tasavertaisesti. Tata samaa ajatusta meidan olisi hyva
noudattaa kunta-alan tyontekijoihin.

Kunta-alan teknisen toimen henkildstolle on selkeaa, etta tarvittavat tyovaatteet
hankitaan tydnantajan toimesta. Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa
on kirjaukset suojapuvuista ja niiden hankinnasta tydntekijan kayttéon. Suojapukuja ja
tyorukkasia seka kumijalkineita ja -kasineita annetaan tydnantajan toimesta
tydntekijan kayttoon sellaisessa tydssa, jossa niiden kayttda on pidettava tyon
luonteen tai olosuhteiden vuoksi tarpeellisena. Tyontekijoille, jotka maarataan
olemaan tydssa ulkona sateesta huolimatta, antaa tydnantaja kaytettavaksi
sadeasusteet. Lampopuku tai muu vastaava lammittava suojavaatetus annetaan
tydnantajan toimesta tyontekijain kayttéon heidan joutuessaan tydskentelemaan
ulkosalla erittain kylmissa olosuhteissa esim. luistinratojen jaadytystyot, vartiointityt
ja liilkenteen valvontatehtavat.

Varhaiskasvatuksen henkildsto joutuu tydnsa puolesta tydskentelemaan
samanlaisissa vaihtelevissa sddolosuhteissa ja joutuvat tydssaan myos kosketuksiin
eritteiden kanssa. Sade, pakkanen, viima, liukkaus ja eritteet asettavat omat haasteet
pukeutumiselle ja tydturvallisuudelle. Oikeanlainen pukeutuminen on osa
tyoturvallisuutta ja varhaiskasvatuksessa silla on myos opetuksellinen merkitys.
Lapsille opetetaan pukeutumisen merkitysta omalla esimerkilla ja myds lilkkunnan
taitoja. Valineet kuten luistimet ja sukset, tulee olla hankittuna, jotta tydta voidaan
tehda. Naista seikoista huolimatta, varhaiskasvatuksen henkildsto on joutunut itse
kustantamaan seka tydvaatteet, etta tarvittavat valineet, jotta ovat voineet tehda
tyotansa.

On vaikea nahda, etta varhaiskasvatuksen henkiloston tekemaa tydta tehtaisiin
erilaisissa sadolosuhteissa, kun teknisen toimen tyotehtavia. Ulkoilu on paivittaista
ympari vuoden ja ulkona ollaan normaalisti kahdesti paivassa ja se on kestoltaan
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pidempiaikaista. Oikeudenmukainen ja tasavertainen yhteiskunta ei saa olla kiinni
siita, mita tamankaltaisista asioista on saatu sovittua tydehtosopimuksiin.

Aloite
Varhaiskasvatuksen henkiloston tydvaatehankinta

Laitilan Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, etta Laitilan kaupunki huomioi jatkossa
varhaiskasvatuksen henkiloston tydskentelyolosuhteet ja heille hankitaan
saaolosuhteiden mukaiset tydvaatteet ja jalkineet tai vaihtoehtoisesti henkildstolle
maksetaan vaaterahaa. Rahakorvaus voidaan maksaa joko kerran vuodessa tai
kuukausittain palkanmaksun yhteydessa. Hankinnat tai vaaterahan tulee koskea
paivakodin, ryhmaperhepdivahoidon ja perhepaivahoidon vakituisia ja maaraaikaisia
tyontekijoita, joiden tyotehtavien suorittamiseen sadolosuhteet vaikuttavat.

Mainiomman Laitilan tulee nahda varhaiskasvatuksen vaatehankinta asia seka pito- ja
vetovoimatekijana, mutta ennen kaikkea tyontekijdiden tasavertaisena ja
oikeudenmukaisena huomioimisena."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen Iahettaen sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 268

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lahettaa aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun
aloittamista lahetekeskustelua varten.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 11.12.2023, § 80

Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto kay aloitteesta lahetekeskustelun.
Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu Virve Aho.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 15.02.2024, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanne Laaksonen, Taija Jalonen
susanne.laaksonen@laitila.fi, taija.jalonen@Iaitila.fi
sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikkd

Laitilan kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 13.11.2023 valtuustoaloitteen
koskien varhaiskasvatuksen henkil6ston tydvaatehankintaa.

Laitilan valtuustoryhma esittaa etta Laitilan kaupunki huomioi jatkossa
varhaiskasvatuksen henkildston tydskentelyolosuhteet ja heille hankitaan
saaolosuhteisen mukaiset tydvaatteet ja jalkineet tai vaihtoehtoisesti henkilostolle
maksetaan vaaterahaa. Valtuustoaloite koskee paivakodin, ryhmaperhepaivahoidon ja
perhepdivahoidon vakituisia ja maaraaikaisia tyontekijoita.

Ty6ehtosopimus ja ty6turvallisuuslainsaadanto:

KVTES:n VI luvun 2 8:n mukaan, jos tydnantaja on velvoittanut viranhaltijan/tydntekijan
kayttamaan tydssaan tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta,
tyonantaja hankkii ja huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Mikali tydnantaja ei voi
tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kustannuksellaan hankittua suojavaatetusta,
voidaan paikallisesti menetella siten, etta viranhaltija/tyontekija huoltaa
kaytettavakseen annetun suojavaatetuksen.

Laitilan kaupunki tydnantajana ei velvoita yhtendista tydasun kayttda
varhaiskasvatuksen tydntekijoilta. Tydnantajalla ei ndin ollen ole tydehtosopimuksen
mukaista velvoitetta kustantaa tydvaatteita, nilden puhtaanapitoa ja huoltoa.

Esitetyssa valtuustoaloitteessa on tuotu esiin teknisen toimen henkiloston ty6- ja
suojavaatteet, jotka tydnantaja on hankkinut. Teknisen toimen henkilostdn tyo- ja
suojavaatteiden hankinta perustuu tydturvallisuuslakiin. Tydturvallisuuslain 15 &:n
mukaan tydnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen
saadetyt vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei
tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai
tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.Tydnantajan on hankittava ja annettava
tyontekijan kayttédn apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyén luonne, tyéolosuhteet
tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on valttamatonta
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.

Varhaiskasvatuksen henkiloston tyd- ja suojavaatteiden hankintaan ei voida katsoa
sovellettavan tyoturvallisuuslain 158:34. Vaihtelevat sadolosuhteet ja tydskentely
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mahdollisten eritteiden kanssa ei sellaisenaan aiheuta tapaturman- tai sairastumisen
vaaraa. Nain ollen varhaiskasvatuksen tydolosuhteita ei voida verrata teknisen toimen
henkildston tyoskentelyolosuhteisiin rakennus-, katu- ja muilla vastaavilla tydmailla.
Varhaiskasvatuksen henkildstélle on kuitenkin hankittu turvallisuusnakdkulma
huomioiden huomioliiveja, jalkineiden liukuesteita, essuja seka kertakayttokasineita.
Henkildstoa on ohjeistettu kayttamaan edelld mainittuja suojavarusteita.

Yhdenvertaisuus:

Valtuustoaloitteessa vedotaan varhaiskasvatuksen vaatehankinnan olevan veto-. ja
pitovoimatekija, mutta ennen kaikkea tydntekijoiden tasavertaista ja
oikeudenmukaista huomioimista. Varhaiskasvatuksen henkildstda ei voida edella
esitetyn perusteella verrata teknisen toimen henkildstédn. Sen sijaan
yhdenvertaisuutta voitaisiin tarkastella sivistystoimen henkildston osalta.
Sivistystoimessa tyoskentelee samankaltaisissa olosuhteissa monia eri ammattiryhmia
kuten mm. koulunkdynninohjaajat, nuorisotoimen tydntekijat ja ainakin osa
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajista (mm. liikunnanopettajat).

Kustannusvaikutukset:

Kustannusvaikutuksiltaan tydvaatteiden hankinta olisi huomattava. Mikali
varhaiskasvatuksen henkildstolle hankittaisiin talvitydvaatteet, jotka sisaltdisivat
talvitakin, -housut seka vedenpitavat talvikengat, voitaisiin ynden henkilon
tyOvaatekustannuksen arvioida olevan n. 350€. Kokonaiskustannus koko
varhaiskasvatuksen henkildstolle hankittavista talvitydvaatteista olisi n. 31 500€.
Lisaksi tulisi hankkia mahdollisesti ainakin vedenpitava syksy- tai kevatvaatekerta.
Arvio taman vaatekerran kustannuksesta on lahes saman suuruinen. Taman lisaksi
tulisi huomioida, etta tydvaatteiden puhtaaanapito ja huolto kuuluu tyénantajalle.
Tama lisaisi edelleen kustannuksia.

Selvityksen mukaan joissakin kunnissa on maksettu 50-300€/hl6 vaaterahaa vuosittain
varhaiskasvatuksen henkildstolle. Mikali Laitilan kaupunki maksaisi vaaterahaa
varhaiskasvatuksen henkildstolle esim. 150€/hl16, olisi kokonaiskustannus yhteensa n.
13 500€/vuosi. Yhdenvertaisuus periaatteella vaaterahaa tulisi maksaa myds muille
sivistystoimen ammattiryhmille, jotka tydskentelevat samanlaisissa tydolosuhteissa.
Talléin kokonaiskustannusvaikutus olisi suurempi. On myds hyva huomioida, etta
henkilostdlla on mahdollisuus hyédyntaa verotuksessa hankitut tydvaatteet.
TyOvaatteista voidaan mydntaa verotuksessa vahennysta silloin, jos tydpukua ei voi
kayttaa muuten kuin tydtehtavissa tai jos vaatetusmenot ovat olennaisesti
tavanomaista suuremmat sen vuoksi, etta tyd kuluttaa vaatetusta erityisen paljon tai
tyd on erityisen likaista.

Varhaiskasvatuksen tai yhdenvertaisesti kaikille samanlaisissa tydskentelyolosuhteissa
tyoskenteleville sivistystoimen ammattiryhmille hankittavat tydvaatteet tai maksettava
vaateraha muodostaisivat selvityksen mukaan lisakustannuksen, joka valtuuston
11.12.2023/§ 82 asettaman talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti ei ole
perusteltua.
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Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
koskien varhaiskasvatuksen henkildston tydvaatehankintaa. Sivistystoimen talouden
ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta varhaiskasvatuksen tyontekijoille ei ole
perusteltua hankkia tyovaatteita.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 26.02.2024, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa edella olevan sivistysvaliokunnan vastauksen edelleen
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
koskien varhaiskasvatuksen henkildston tydvaatehankintaa. Sivistystoimen talouden
ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta varhaiskasvatuksen tydntekijoille ei ole
perusteltua hankkia tyovaatteita.

Paatos
Keskustelun kuluessa jasen Janne Kuusisto ehdotti asian palauttamista valmisteluun.

Jasen Pokki kannatti ehdotusta. Keskustelun paatyttya kaupunginhallitus paatti
yksimielisesti pyytaa asiaan yhteistyotoimikunnan nakemyksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Yhteistyotoimikunta, 21.05.2024, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja
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Laitilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.2.2024/8 54 kasitellyt
valtuustoaloitetta koskien varhaiskasvatuksen henkilostdon tydvaatehankintaa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti pyytaa asiaan yhteistydtoimikunnan
nakemyksen.

Henkilonsuojainten valinta ja kayttd tydssa perustuu tydturvallisuuslakiin (738/2002) ja
valtioneuvoston asetukseen (427/2021). Ty6turvallisuuslain velvoittaman riskien
arvioinnin ja tydn vaarojen ja haittojen arvioinnin perusteella tydnantajan tulee
hankkia suojavaate tai liukastumista ehkaisevat jalkineet, mikali se katsotaan riskien
arvioinnin jalkeen tarpeelliseksi. Valtioneuvoston asetuksessa saadetaan tydssa
kaytettavien henkildnsuojainten ominaisuuksista, arvioinnista ja valinnasta seka
suojainten turvallisesta kaytosta tydssa. Asetuksen 2 §:ssa on maaritelty
henkilonsuojain: Henkilonsuojaimella tarkoitetaan tassa asetuksessa sellaisia valineita
ja varusteita seka niiden lisdosia ja -varusteita, jotka on tarkoitettu tydntekijan
kaytettavaksi tai pidettavaksi suojaamaan yhdelta tai useammalta hanen
turvallisuuteensa tai terveyteensa kohdistuvalta vaaralta tyossa. Silloin, kun kysymys
ei ole henkildnsuojaimesta, tydntekijan/viranhaltijan tulee itse valita sopiva
tyOvaatetus noudattaen tydnantajan tapaturmien estamiseksi mahdollisesti antamia
ohjeita.

Kuntatyonantaja (KT) on koonnut kuntien ja hyvinvointialueiden tydsuojelutyon tueksi
muistion, jossa selvennetaan henkildnsuojaimen, suojavaatetuksen, tydpuvun,
virkapuvun ja tyovaatteen madritelmia. Lainsaadanndssa lahtékohtana on, etta
tyontekija/viranhaltija vastaa niiden vaatteiden hankinnasta ja kunnossapidosta, joita
han tydssaan kayttaa. KT:n ja paasopijajarjestdjen mukaan suojavaate on tarkoitettu
annettavaksi tyontekijalle tai viranhaltijalle silloin, kun tydskentelyolosuhteet ovat
jatkuvasti tai padosan tyoajasta erittain likaiset ja vaatetusta normaalia suuremmassa
maarin kuluttavat. Muistiossa mainitaan edelleen, etta talla tarkoitetaan markien,
liejuisten, nokisten tai polyisten lisaksi kuumia, kylmia tai kosteita olosuhteita.
Suojavaate voi muistion mukaan olla henkildkohtainen johtuen tyétehtavan
luonteesta tai tydpistekohtainen riippuen tapauskohtaisesta harkinnasta. Kun
tyontekija tai viranhaltija tydskentelee vain tilapaisesti likaavissa tai vaatetusta
normaalia enemman kuluttavissa olosuhteissa, voidaan tyopisteeseen muistion
mukaan varata yhteisesti kaytettavaksi tarkoitettu tydpistekohtainen suojavaate.

Varhaiskasvatuksen tydskentelyolosuhteet eivat ole jatkuvasti tai padosan tydajasta
likaisia ja vaatetusta normaalia suuremmassa maarin kuluttavia. Tyévaatehankinta
(ulkovaatteet) ei taman johdosta ole perusteltua.

Kunnallisissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa ei ole sovittu ns. vaaterahasta. KT:n
muistiossa todetaan, etta vaateraha perustuu aina taysin paikalliseen sopimukseen tai
paatdkseen. KT:n ohjeistaa, etta ennen kuin tydnantaja harkitsee vaaterahan
maksamista, on syyta tarkoin arvioida, minka vuoksi tietylle ammattiryhmalle
maksettaisiin vaateraha. Vaaterahan maksamista harkittaessa tulee huolehtia eri
henkilostdryhmien tasapuolisesta kohtelusta. Asiasta paatettaessg, tulee selkeasti
paattaa, onko kyse maaraaikaisesta vai toistaiseksi voimassa olevasta edusta ja myos
huolehtia siita, ettei edusta muodostu sitovaa tydsuhteen ehtoa.
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Kustannusten osalta KVTES VI luvun 2 8:ssa on sovittu, etta jos tydnantaja on
velvoittanut viranhaltijan/tydntekijan kayttamaan tydssaan tietyn mallista virka- tai
tyopukua tai suojavaatetusta, tydnantaja hankkii ja paasaantoisesti myods huoltaa
tallaisen puvun tai vaatetuksen.

Laitilan kaupungissa valmistellaan mittavaa kaupunginvaltuuston 11.12.2023/8 82
asettamaa talouden tasapainottamisen ohjelmaa. Tassa tilanteessa ei ole perusteltua
lisata yksittdisilla paatoksilla talouden kustannuksia. My6skaan kaupungin henkildston
yhdenvertaisen kohtelun nakoékulmasta yksittaisen tydntekijaryhman
tyOvaatehankinta tai vaaterahan maksaminen ei ole perusteltua.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta nakemyksendan toteaa, etta Laitilan kaupungin talouden ja
yhdenvertaisuuden nakodkulmasta varhaiskasvatuksen tyontekijoille ei ole perusteltua
hankkia tyOvaatteita tai maksaa vaaterahaa. Yhteisty6toimikunta lahettaa vastauksen
edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos

SuPerin ja Tehyn edustajat seka varhaiskasvatuksen tydsuojeluvaltuutetut kannattivat
valtuustoaloitetta todeten mm. ettd vaaterahan maksaminen saattaisi

olla henkildstdon pitovoimatekija.

Kaupunginhallitus, 19.08.2024, § 166

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sivistysvaliokunnan 15.2.2024 ja yhteistyétoimikunnan
21.5.2024 antamat vastaukset edelleen kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen
valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen koskien varhaiskasvatuksen henkilostén
tyovaatehankintaa.

Aidnestykset

Tyovaatteiden hankinta varhaiskasvatuksen henkilostolle JAA - esittelijan ehdotus El -
Jasen Ahon ehdottama ja jasen Haijasen kannattama ehdotus vaaterahan
maksamisesta

Jaa
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Pauliina Uusikartano
Tuomas Vuorio
Tiina Saari

Pekka Kuusisto
Pertti Pokki

Ei

Virve Aho

Pauliina Haijanen
Nina Arokoivu

Paatos

Keskustelun kuluessa jasen Virve Aho ehdotti, etta kaupunginhallitus antaa
valmistelusta poiketen vastauksenaan valtuustolle, ettd varhaiskasvatuksen
tyontekijoille hankitaan tydvaatteet tai annetaan vaateraha. Jasen Pauliina Haijanen
kannatti ehdotusta. Koska keskustelun kuluessa oli tehty esittelijan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, oli suoritettava aanestys. Puheenjohtaja ehdotti
aanestysmenettelyksi seuraavaa: Ne, jotka kannattavat esittelijan ehdotusta,
aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat jasen Ahon tekemaa ja Haijasen kannattamaa
muutosehdotusta, danestavat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin. Suoritetussa
aanestyksessa annettiin 5 JAA -aanta ja 3 El-aanta. Puheenjohtaja totesi aanestyksen
tuloksen ja esittelijan ehdotuksen tulleen paatokseksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta asian kasittelyn ajan asiantuntijana lasna oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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§167
Laitilan kaupungin valmiussuunnitelma ja varautuminen, paivitys 2024
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24, kohdat 7 ja 8
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Kaupunginhallitus, § 123,06.05.2024
Kaupunginhallitus, § 168, 19.08.2024

§168
LISAPYKALA: Laitilan kaupungin koko henkiléstén yhteistoimintalain mukaisten
neuvottelujen paattaminen

LAIDNno-2023-522

Kaupunginhallitus, 06.05.2024, § 123

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@laitila.fi

hallintojohtaja

YHTEISTOIMINTAMENETTELYN KAYNNISTAMINEN
Talouden tasapainottamistarve

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2023 § 82 hyvaksyessaan
talousarvion vuodelle 2024 ja suunnitelmavuosille 2025-2026, etta vuoden 2024
aikana laaditaan talouden tasapainottamisohjelma suunnittelukaudeksi 2025-2027.

Tulevina vuosina kaupungin talouden tuloissa ja menoissa on merkittava
epatasapaino. Kaupungin talouden tasapainottamistarve on tdman hetken arvion
mukaan vuositasolla noin 3,5-4 miljoonaa euroa. Tasapainottamistarpeen arvio
tarkentuu tulevien valtionosuuksien, veroennusteiden ja muiden kaupungin
toimintaymparistodn vaikuttavien seikkojen tarkentuessa. Kaupungin taloutta
sopeuttavien toimenpiteiden tulee olla konkreettisia ja pysyvia.
Hyvinvointialueuudistuksen mydta kaupungin talous kaytannossa puolittui, mika
osaltaan kaventaa mahdollisuuksia saastdjen ja supistusten tekemiseen tai taksojen ja
maksujen hinnankorotuksiin. Talouden tasapainottamisohjelma koostuu
muutosohjelmasta (1,2-2,0 Me), saastéohjelmasta (0,5-1,0 Me), tilaohjelmasta
(valmistelussa), tulo-ohjelmasta (0,5-1,0 Me), henkildstéohjelmasta (HTV vahennys
tarkentuu) ja investointiohjelmasta (valmistelussa).

Tyollisyyspalvelu-uudistuksen mydta kaupungille siirtyy 1.1.2025 alkaen uusia tehtavia,
joiden kattamiseksi osoitettava valtionosuus ei tule riittdmaan samaan aikaan
tapahtuvien valtionosuuksien pienenemisen vuoksi. Ikaluokkien pieneneminen
aiheuttaa mm. perusopetukseen saatavan rahoituksen pienenenemisen. Edelleen
palkankorotusten seka yleisen hintatason nousun vuoksi talousarvioiden
rakenteellinen alijgama edelleen kasvaa tulevina vuosina.

Kuntalain mukaan talouden on oltava tasapainossa tai ylijaamainen
taloussuunnitelmakaudella. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijaama.
Kunnan taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa
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tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tdssa madraajassa tulee
kattaa myo0s talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla alijgama
mainittuna ajanjaksona katetaan. Laitilan kaupungin taseen ylijaama on 12,3
miljoonaa euroa vuoden 2023 tilinpaatoksen mukaan.

Talouden sopeutus edellyttad kaupungin organisaation ja toimintojen rakenteellista
tarkastelua. Vain rakenteellisten muutosten kautta voidaan saavuttaa konkreettisia ja
pysyvia kustannussaastdja seka tehokkuuden ja tuottavuuden nousua. Huomiota
tulee kiinnittaa tilankayton tehostamiseen ja tiloista luopumiseen, mahdollisten
paallekkaisten prosessien tai toimintojen poistamiseen seka toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisen varmistamiseen. Pysyvien ja rakenteellisten
kustannussaastojen rinnalla tarkastellaan myds tulojen kasvattamisen mahdollisuutta
esimerkiksi asiakasmaksuja, vuokria seka veroja korottamalla. Tulojen tarkastelu ei
kuitenkaan yksin ratkaise talouden tasapainottamista, silla tulo-odotuksiin sisaltyy
merkittavia, muun muassa yleisesta taloudellisesta tilanteesta aiheutuvia,
epavarmuuksia.

Talouden tasapainottamistyd on aluillaan ja edelleen etsitaan, arvioidaan ja harkitaan
mahdollisia toimenpiteitd. Valmistelua tehtdessa esille on noussut harkittavaksi ja voi
edelleen nousta uusia mahdollisia harkittavia talouden tasapainottamisen
toimenpiteita, joilla olisi toteutuessaan esimerkiksi henkiloston asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa, organisaation palvelurakenteessa tai eri
toimijoiden valisessa yhteistydssa, tai toimenpiteita, joissa olisi kyse henkildstdon
asemaan olennaisesti vaikuttavista palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteista.
Tybnantaja on tilanteessa, jossa se joutuu myods harkitsemaan taloudellisista ja/tai
tuotannollisista syista osa-aikaistamisia, irtisanomisia tai muita oleellisia muutoksia
palvelussuhteiden ehdoissa.

Henkiléstdomenot vuonna 2023 olivat noin 21 miljoonaa euroa, mika on lahes 63
prosenttia Laitilan kaupungin toimintamenoista. Henkilotyovuosien ja
henkilostdmenojen mahdollinen vahentaminen edellyttaa palveluiden, toimintojen,
tehtavien ja tydnjakojen tarkastelemista. Kaupungin palveluksessa 31.12.2023 oli 325
vakituista tyontekijaa. Sijaisia ja muita madraaikaisia tydntekijoita on yhteensa 229.
Kesakuukausina maaraaikaista henkilostéa on merkittavasti tata vahemman.
Henkilostomenojen karsimisessa kaupunki pyrkii hyddyntamaan ensisijaisesti
luonnollista poistumaa eli elakoitymista ja muuta henkildston vaihtuvuutta. Laitilan
kaupungilla vuosina 2024-2028 elakeian saavuttaa vuosittain 3,5-5 % henkildstosta, ja
noin 30 vakituista henkil®a irtisanoutuu esimerkiksi tydpaikan vaihtamisen vuoksi.
Myds sijaisten ja muun maaraaikaisen henkilostdn kaytdssa on toteutettava tarkkaa
harkintaa. Tayttélupamenettely on maaritelty hallintosaanndssa.

Kustannussaastojen loytamiseksi osa harkittavista toimenpiteista tarkoittaisi
esimerkiksi mahdollisia toimintojen uudelleen organisointeja seka palvelujen ja
toimintojen supistamisia (esimerkiksi niiden laajuuden tai sisaltdjen rajaamista)
kaupungin eri toimialoilla. Kestavien ja pysyvien kustannussaastdjen saavuttaminen
voisi edellyttaa myods esimerkiksi toimintojen lakkauttamista tai ulkoistamista,
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tehtavien tai toimintojen yhdistamista tai keskittamista sisaisesti seka muutoksia
tdiden jarjestelyyn seka myods jarjestelyja kaupungin ulkoisten toimijoiden kanssa.
Palvelujen tai niiden osien ulkoistuksilla haettaisiin pitkan aikavalin toiminnallisia ja
taloudellisia hyotyja.

Mahdollista on kuitenkin, etta talousarvion toteuttamiseksi edelld kuvatut toimet eivat
ole riittavia eivatka kohdennu tarkoituksenmukaisesti, vaan sen lisaksi voidaan joutua
harkitsemaan taloudellisista ja/tai tuotannollisista syista osa-aikaistamisia,
irtisanomisia tai muita merkittavia muutoksia palvelussuhteiden ehdoissa. Nama
toimenpiteet voisivat taman hetken arvion mukaan kohdentua henkil6stéon kaikilla
toimialoilla (mukaan lukien konsernihallinto). Osana talousarviovalmistelua
harkittavina sopeutuskeinoina on ollut esilla esimerkiksi palveluiden, toimintojen ja
palveluverkon supistamisratkaisuja, organisaation, tehtavakuvien ja -jakojen
uudelleen jarjestelyja seka tehtavien keskittamista ja lakkauttamisia, samoin kuin
palvelujen jarjestamistapojen uudistamista.

Arvion mukaan talouden sopeuttamisohjelmaan voisi tarkoittaa mahdollisten
irtisanomisten ja osa-aikaistamisen kohdentumista enintaan 135 henkil6dn. Luku
pitaa sisallaan myos mahdolliset niin sanotut irtisanomisperusteiset ehtomuutokset,
joiden osuuden arvioidaan valmistelun tassa vaiheessa voivan olla merkittava. Talldin
mahdollisesti irtisanottavien maara olisi tata pienempi. Arvioinnissa on huomioitu se,
ettei esimerkiksi mahdollisen irtisanomisen vaikutus ala vuoden alusta lukien ja osin
toimeenpano voisi toteutua jopa vuoden 2024 aikana. Tydnantajan harkitsemat
toimenpiteet tdsmentyvat talousarviovalmistelun ja yhteistoimintamenettelyn
edetessa.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 8:n mukaisesti tydnantajan ja
henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka
koskevat:

1) henkil6ston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkildstdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
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osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Edellad kuvatun perusteella Laitilan kaupunki tydnantajana on velvollinen aloittamaan
yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoimintamenettelyn, joka toteutetaan
yhteisty6toimikunnassa.

Yhteistoimintalain saannodksiin perustuen on varauduttava vahintaan kuuden viikon
neuvotteluajanjaksoon huomioiden se, etta neuvottelut ovat kaytyina ennen kuin
kaupunginhallitus paattaa talousarviosta 13.11.2024.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin organisaatioon ja
henkilostoon. Talouden tasapainottaminen tulee todennakdisesti edellyttamaan
rakenteellisia ja pysyvia muutoksia kaupungin palveluverkossa ja palveluissa ja sita
kautta myds palveluorganisaatiossa, toiminnoissa ja tehtdvissa. Arvioinnin kohteena
ovat myos palveluja tukevat hallinnolliset ja muut tukitoiminnot samoin kuin
mahdollisiin palvelumuutoksiin liittyen myds johtamisjarjestelma.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikdytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden
toteutus olisi mahdollista vuosien 2024-2027 aikana. Nyt kdytavassa
yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat
keinot lukuun ottamatta lomautuksia. Koska yhteistoimintamenettely on edelld
kuvatusti tarpeen kayda osana talousarvion valmistelua ja se koskee koko kaupungin
organisaatiota ja henkildstoa, asia kuuluu hallintosaannén 61 8:n nojalla
kaupunginhallituksen paatettavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatokseen
saattaminen tuodaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Yhteistoimintamenettelyn
paatdkseen saattamisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista paatetaan
hallintosaanndn toimivallan mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi ja kaynnistamaan
koko kaupunkia ja sen henkildstéa koskevan yhteistoimintaneuvottelun edella
kuvatun mukaisesti Laitilan kaupungin talouden sopeuttamiseksi. Kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja seka muut kaupunginjohtajan yhteistyotoimikuntaan nimeamat
tyonantajan edustajana toimivat henkilot edustavat tyénantajaa
yhteistoimintamenettelyssa. Kaupunginjohtaja informoi kaupunginhallitusta
saannollisesti yhteistoimintamenettelyjen etenemisesta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa koko henkilostéa koskevan
yhteistoimintamenettelyn. Taustalla on kaupungin talouden tasapainottaminen
vuosina 2024-2027.
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Mahdolliset toimenpiteet koskevat enintaan 135 henkil6a. Toimenpiteilla tarkoitetaan
mahdollisia osa-aikaistamisia, tehtavakuvamuutoksia tai irtisanomisia. Myos
mahdolliset palveluiden ulkoistamiset ovat mukana neuvotteluissa, mutta
lomautukset eivat talla hetkella ole keinovalikoimassa. Merkittava osa muutoksia
tarkoittaa mahdollisia osa-aikaistamisia, tehtavakuvien muutoksia ja maaraaikaisten
tydsuhteiden paattymisia.

Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtaja Lauri Katteluksen antamaan
neuvottelukutsun henkildstojarjestoille ja kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut.
Neuvotteluja kdydaan vahintaan kuusi viikkoa siten, ettd ne saadaan paatdkseen
ennen kaupunginhallituksen talousarvioseminaaria, joka pidetaan 13.11.2024.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.08.2024, § 168

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.5.2024 8 123 kaynnistanyt koko Laitilan
kaupungin henkiléstda koskevat yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut.
Yhteistoimintamenettelya on kaytava vahintaan kuusi viikkoa, jos
yhteistoimintamenettelyn aiheena on vahintaan 10 tyontekijan irtisanomista, osa-
aikaistamista tai lomauttamista yli 90 kalenteripdivaksi.Yhteistoimintamenettely
paattyy, kun kaikki velvollisuudet on neuvotteluissa taytetty. Neuvotteluiden paatyttya
tyonantaja saa paattaa muun muassa tyontekijoiden irtisanomisesta tai osa-
aikaistamisesta.

Tybantaja saa tehda paatoksen irtisanomisista, lomauttamisista tai osa-
aikaistamisista, kun neuvottelut ovat paatetty ja yhteistoimintavelvoite on taytetty.

Yhteistoimintamenettely korvaa henkilékohtaiset kuulemiset, joten edes
irtisanomistilanteessa ei erillistd henkil6kohtaista kuulemista enaa
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen tarvita. Henkildkohtaisten YT-neuvottelujen
tarvetta pohditaan kuitenkin tapauskohtaisesti, koska toimenpiteet ulottuvat pitkalle
ajanjaksolle.

YT-neuvotteluja kaytiin 21.5.2024, 6.6.2024, 19.6.2024 ja
15.8.2024. Toimintasuunnitelmaa on paivitetty neuvottelujen kuluessa.

Mahdolliset irtisanoutumiset tapahtuvat vuosien 2024-2027 aikana. Tydntekovelvoite
jatkuu irtosanomisajan.
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Toimenpiteiden piirissa on enintaan 135 henkil6a. Henkiléstévahennykset kohdistuvat
yksittaisiin tehtaviin ( =vakansseihin) ja niita hoitaviin henkildihin seka mahdollisiin
ostopalveluihin siirtymisiin. Ennakollinen arvio henkildstovaikutuksista
henkilotyovuosina toimialoittain ja henkildstoryhmittain hallintotoimi: 3,1 hty,
sivistystoimi: 39,85 htv, tekninen toimi: 10,2 htv, elinvoiman erillisyksikkd: 4,5

htv, talouspalvelut: 1 htv yht. 58,65 htv. Henkildstoryhmittain vaikutukset kohdistuvat
seuraavasti: tyontekijat: 32,05 htv, toimihenkilot: 9,1 htv, ylemmat toimihenkilot: 17,5
htv eli yht. 58,65 htv.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa yhteistoimintavelvoitteen tayttyneen ja
yhteistoimintamenettelyn paattyneeksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
paaluottamusmiehet ja ammattijarjestojen edustajat



Laitila Poytakirja 13/2024 33 (37)
Kaupunginhallitus 19.08.2024

§169
LISAPYKALA: TE 2024 -uudistukseen liittyvit hankinnat

LAIDNno-2024-607

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Liite_1_Valtakirja_hankintojen_tekemiseen

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirretaan valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille
1.1.2025 (jatkossa "TE-uudistus”). Tyévoimapalveluiden toiminnan tulee jatkua
keskeytyksettomana TE-uudistuksesta huolimatta. Asiakkailla tulisi olla riittavat
palvelut kaytettavissaan vuoden 2025 alusta, ja palveluohjauksen tulisi toimia katkotta
vuodenvaihteen 2024-2025 yli.

Tybévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) ja sen esitdiden mukaan
jarjestamisvastuussa oleva tydvoimaviranomainen paattaa jatkossa jarjestamiensa
palvelujen tuottamistavasta. Tydvoimaviranomainen voi tuottaa palvelut itse tai
hankkia niita yksityisilta palveluntuottajilta.

Valtioneuvoston antaman toimintasuosituksen (Toimintasuositus TE-
palveluhankintojen tekemisesta ja sopimusten siirtamisesta uusille
tyovoimaviranomaisille TE-palvelut 2024 -uudistuksessa, 27.11.2023) mukaan kuntien
tulee ryhtya lain voimaantulon edellyttamiin toimeenpanotoimiin jo ennen kuin laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta tulee voimaan. Kunta voi toimia yleisen
toimialansa puitteissa ja tehda hankintoja julkisista tydvoimapalveluista jo ennen
vuotta 2025. Kunnan kilpailuttamaan hankintasopimukseen perustuva julkisten
tydvoimapalveluiden tuottaminen voi kuitenkin alkaa vasta jarjestamisvastuun
siirtymisen jalkeen eli 1.1.2025. Mikali kunta kilpailuttaa hankintoja vuoden 2024
puolella, tulee sen allekirjoittaa hankintapaatokset ja muut asiakirjat hankintaan
liittyen.

Turun tyollisyysalueen valmisteluorganisaation Palvelut-tyéryhma ja Hankinnat-
tyoryhma ovat kartoittaneet hankinnat, joiden kilpailutus on aloitettava vuoden 2024
aikana Turun kaupungin toimesta. Kyseiset hankinnat ovat valttamattomia
tyovoimapalveluiden toiminnan keskeytyksettdman toiminnan kannalta. Suurin osa
kilpailutettavista hankinnoista on ns. puitesopimuksia, joissa palveluiden tilaukset
tehdaan erillisilla paatoksilla eli sopimuksen kayttamisesta syntyy kustannuksia vasta,
kun palvelua tilataan sopimuksen perusteella. Palvelun kaytdsta paatetaan
yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 8:n mukaisen sopimuksen perusteella.
Hankinnan ennakoitu arvo kuvaa puitesopimuksen kokonaisarvoa koko
tyollisyysalueen osalta.
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Em. valtioneuvoston toimintasuosituksen mukaan hankintayksikdn (tassa tapauksessa
Turun kaupungin), joka aikoo ryhtya kilpailutustoimiin vuoden 2024 aikana myds
tyollisyysalueen muiden kuntien puolesta, tulee hankkia nailta valtuutus toimiin.
Turun kaupunki on pyytanyt Turun tyodllisyysalueen muilta kunnilta valtakirjan (liite 1),
jotta se voi kilpailuttaa tarvittavat hankinnat ja kasittelemaan niihin mahdollisesti
liittyvat muutoksenhakuasiat ja vastaavat. Mikali tyollisyyslautakunta ei ole tehnyt
hankintapaatoksia 31.10.2024 mennessa, valtuutus siirtyy Turun kaupungin
kansliapaallikolle 1.11.2024 alkaen kuitenkin siten, etta tyollisyyslautakunnalla on
myds mahdollisuus tehda tarvittavat hankintapaatokset 31.10.2024 jalkeisena aikana.

Valtuutus koskee seuraavia hankintoja:

- Maahanmuuttajien ruotsinkielinen kotouttamiskoulutus, hankinnan ennakoitu arvo
noin 500 000 euroa, puitesopimus

- FEC-koulutus, hankinnan ennakoitu arvo on noin 150 000 euroa, puitesopimus

- TyopaikkaRuotsi/TydpaikkaSuomi, hankinnan ennakoitu arvo on noin 150 000 euroa,
puitesopimus

- Psykologiset testisovellukset, hankinnan ennakoitu arvo on noin 200 000 euroa,
puitesopimus

- Tydelaman lupa- ja korttikoulutukset, hankinnan ennakoitu arvo on noin 290 000
euroa, puitesopimus

- Ajanvarausjarjestelma, hankinnan ennakoitu arvo on noin 55 000 euroa

- Yhteishankintakoulutuksia (rekry-, tasma- ja muutoskoulutukset), erikseen tilattavia
pienhankintoja, joiden ennakoidut arvot yhteensa noin 200 000 euroa

Liite: Valtakirjaluonnos

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa Turun kaupungille liitteen 1 mukaisen valtakirjan ja
valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan valtakirjan.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Turun kaupunki
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Kunnallisvalitus
8163

Kunnallisvalitusohje
Paatokseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella.
Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista.

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksiannosta.

Turun hallinto-oikeuden postiosoite on PL 32, 20101 Turku ja kayntiosoite
Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku, sahkoposti turku.hao@oikeus.fi, puh.
0295642400 ja fax 0295642414. Sdhkoinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
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Muutoksenhakukielto
8157, 8158, 8159, 8160, 8161, 8162, 8165, 8166

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8167, 8168, 8169

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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